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Vigencia



Acuerdo Local Nimero 003-2016
(Octubre 6 de 2016)

POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL,
AMBIENTAL Y DE OBRAS PUBLICAS PARA LA LOCALIDAD DE CHAPINERO
2017-2020
“CHAPINERO MEJOR PARA TODOS”

LA JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE CHAPINERO,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las que le
confiere la Constitucién Politica de Colombia en sus articulos 324, el Decreto 1421 de
1993 en su articulo 69 Numeral 1y articulo 22 del acuerdo distrital 13 de 2000

Acuerda
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VISION

Articulo 1. Adopcién del plan

Se adopta el Plan de desarrollo econdmico,
social,ambiental y de obras publicas para la
localidad de Chapinero por el periodo 2017-
2020 “Chapinero, mejor para todos”, el cual
constituye el referente de las acciones vy
politicas de laadministracion local.

Articulo 2. Visién

Chapinero en el afno 2020, serd una
localidad lider en la implementacion de
politicas publicas, orientadas a garantizar
los derechos de sus habitantes respetando
las diferencias y garantizando su
ciudadania, asi como la sostenibilidad
ambiental y el desarrollo rural sostenible en
el contexto del cambio climatico.

Chapinero sera el epicentro de la actividad
académica, cultural, comercial y financiera
del Distrito Capital; siendo reconocida

como una localidad segura, limpia,
ordenada, moderna e incluyente, abierta a
la tecnologia vy el emprendimiento que se
sentird orgullosa de sus tradiciones
histdricas, culturales, econdmicas vy
sociales, las cuales guiardn y promoveran
su desarrollo.

Articulo 3. Estructura del plan

El presente plan de desarrollo local en
coherencia con el Plan de desarrollo
distrital “Bogotd, mejor para todos”,
adopta sus fundamentos y estructura
general.

Las directrices y politicas que orientan la
accion articulada de la administracion local
en procura de profundizar la vision del plan
y que serviran de guia para la definicion de
objetivos se organizan en torno a pilares vy

ejes.
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Los pilares se constituyen en los elementos
estructurales, de caracter prioritario, para
alcanzar el objetivo central del plan vy se
soportanenlosejes transversales.

Pilares:

1. lgualdad de calidad de vida.
2. Democraciaurbana.
3. Construccion de comunidad.

Los ejes transversales son los requisitos
institucionales para la implementacion de
los pilares, de manera que tengan vocacion
de permanencia.

Ejes transversales:

1. Sostenibilidad ambiental basada en
la eficiencia energética.

2. Gobierno legitimo, fortalecimiento
local y eficiencia.
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Pilar 1. Igualdad de Calidad de Vida
Obijetivos, Estrategias, Programas

Articulo 4. Objetivos

Seran objetivos de este pilar:

1.

Promover el desarrollo integral de la
poblacion, desde la gestacion hasta
la adolescencia, con acciones que
posibiliten el desarrollo de
capacidades y habilidades de la
poblacion infantil y adolescencia,
mediante dotacion pedagdgica
teniendo en cuenta las diversidades,
necesidades reales y diferencias
existentes.

Realizar acciones que promuevan la
eliminacion de los diferentes tipos
de violencia, a fin de fortalecer el
buen trato, que posibilite avanzar en
el reconocimiento de las diferencias
y diversidades de la poblacion, de tal
manera que nuestra infancia tenga
un futuro mas equitativoy feliz.

Implementar acciones de tipo
integral, orientadas a contribuir en el
mejoramiento de la calidad de vida

de las personas con discapacidad,
cuidadores (Hombres y Mujeres),
gue se encuentran en alto grado de
vulnerabilidad socioecondmica en
la localidad, vinculandolos a
actividades que les permitan el
fortalecimiento de sus capacidades,
y el aumento de oportunidades en
funcion de la proteccion y goce
efectivo de derechos, el desarrollo
integral, la inclusién social y el
respeto de la dignidad de las
personas.

Garantizar a las personas mayores
de la localidad, que se encuentran
en situacion de vulnerabilidad,
acciones de fortalecimiento vy
desarrollo humano para contribuir a
las transformaciones sociales que
se vivencian en esta etapa del ciclo
vital.

Disminuir el riesgo de pérdidas en
vidas humanas, riesgos
ambientales, asociadas a eventos
de origen natural o social,
reduciendo el nivel de
vulnerabilidad de las familias de la
localidad, a través de las obras de
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Obijetivos, Estrategias, Programas

mitigacion del riesgo, en los puntos
va identificados y los nuevos que
surjan de los estudios que se
realizaran sobre la infraestructura
fisica de la localidad. Se pretende
también recuperar los elementos de
la estructura ecoldgica principal,
gque permiten una mayor
adaptacion al cambio climatico.

Garantizar una seguridad integral,
por medio de la disminucion de
respuesta para lograr atender en
forma oportuna las distintas
emergencias, relacionadas con
delitos de menor y alto impacto que
vulneren la tranquilidad vy seguridad
ciudadana, incendios, explosiones e
incidentes con materiales
peligrosos que se pueden presentar
enlalLocalidad.

Reducir las brechas de desigualdad
gue afectan las condiciones de
permanencia en las instituciones

educativas distritales existentes enla
localidad a través de la dotacion con
material pedagdgico que permita
fortalecer la convivencia vy
participacion, generando nuevos
ambientes de aprendizaje vy
potencializacion de sus capacidades
delainfanciay la adolescencia.

Desarrollar procesos de formacion
en areas artisticas, culturales vy
disciplinas deportivas, dirigidos a los
diferentes grupos poblacionales
existentes en la localidad para
promover el buen uso del tiempo
libre.

Realizar eventos en la localidad a
través de acciones que promuevan la
cultura, la recreacién y el deporte
como estrategia de transformacion
productiva. Eventos que permitan la
apropiacion, el cuidado, el
mejoramiento y el disfrute del
espacio publico, la convivencia, el
respeto a la diferencia vy la
construccion de tejido social.
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Articulo 5. Estrategias

Seran estrategias de este pilar:

1.

3.

Contribuir al desarrollo psicosocial,
psicomotor, pedagdgico y cognitivo
de nifos y nifas vinculados a los
jardines infantiles de la localidad. Asi
como también las adecuaciones
locativas que permitan el goce
efectivo de los derechos, facilitando
asisuaccesoy disfrute.

Disefar campafas y jornadas de
sensibilizacion para el buen trato,
gue contribuyan a mejorar las
relaciones familiares, fortaleciendo
el reconocimiento de las diferencias,
la prevencion y rechazo de cualquier
tipo de violencia, fisica, sexual,
psicoldgica, econdmica contra la
comunidad especialmente contra
las nifas y niAos, mujeres vy
comunidad LGTB.

Beneficiar a la poblacion vulnerable

gue reside en la localidad de
Chapinero, a través de acciones que
contribuyan a mejorar su calidad de
vida, orientadas a la entrega de
ayudas pertenecientes al banco de
ayudas técnicas, segun los
lineamientos de la secretaria de Salud
gue no se encuentran otorgadas en el
plan obligatorio de salud (POS) y que
por su discapacidad y vulnerabilidad
requieren ser entregadas. Asi mismo,
se realizaran acciones de
fortalecimiento con los cuidadores
(Hombres y Mujeres), como parte
integral de las acciones, que lleva a
cabo la localidad con enfoque
diferencial y de derechos.

Otorgar a los adultos y adultos
mayores de la localidad, en situacion
de vulnerabilidad, el apoyo
econdmico del subsidio bono tipo C.

Reducir el nivel de vulnerabilidad de
las familias de la localidad, a través de
la mitigacion del riesgo, con la
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realizacion de obras menores en
puntos criticos.

Destinar recursos para la
adquisicion de una maqguina de
Bomberos 4x4 del cuerpo oficial de
Bomberos de Chapinero para la
gestion integral del riesgo, a traves
de un proyecto estratégico para la
localidad.

Dotar con material pedagdgico a las
instituciones educativas distritales
delalocalidad en coordinacidon con la
Secretaria de Educacion Distrital a fin
de disminuir las brechas de
desigualdad, mejorar la convivencia
y la participacion de la comunidad
educativa.

Desarrollar programas de formacion
y promocion de la actividad cultural,
deportiva y artistica, con un enfoque
diferencial y de derechos.

Articulo 6. Programa: Desarrollo integral
desde la gestacion hasta la adolescencia

Una de las principales prioridades de la
actual administracion local es la primera
infancia, razén por la cual se garantizara la
revision y mantenimiento de los
eqguipamientos locales requeridos en
acuerdo con los lineamientos de la
Secretaria Distrital de Integracion Social,
garantizando gue nifas y nifos cuenten
con espacios para el disfrute. De igual
manera, se dotaran los jardines infantiles de
la localidad con el material pedagdgico
necesario para potenciar los procesos de
aprendizaje, conocimiento y el desarrollo
de la creatividad de los niflos y nifAas
reconociendo sus diferencias.

De igual forma, se adelantaradn programas
que garanticen el cuidado, el desarrollo
integral de potencialidades sociales vy
cognitivas, la prevencion de todos los tipos
de violencia en las diferentes etapas del
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desarrollo, ciclos vitales y poblacionales
que permitan el disfrute del territorio para
hacer de Chapinero una localidad que
reconoce las diferencias y respeta los
derechos de su poblacion.

Articulo 7. Programa: Igualdad y
autonomia para una Bogotaincluyente

Implementar acciones de tipo integral,
orientadas a contribuir en el mejoramiento
de la calidad de vida de las personas con
discapacidad, cuidadores (Hombres vy
Mujeres), que se encuentran en alto grado
de vulnerabilidad socioecondomica en la
localidad, vinculandolos a actividades que
les permitan el fortalecimiento de sus
capacidades y el aumento de
oportunidades en funciéon de la proteccion
y goce efectivo de derechos, el desarrollo
integral, la inclusidon social y el respeto de la
dignidad de las personas.

Garantizarles a las personas mayores de la
localidad que se encuentran en situacion de
vulnerabilidad, acciones de fortalecimiento

y desarrollo humano para contribuir a las
transformaciones sociales que se
vivencian en esta etapa del ciclo vital.

Articulo 8. Programa: Familias
protegidas y adaptadas al cambio
climatico

Busca fortalecer acciones encaminadas a
disminuir la exposicion de lacomunidad en
situaciones de riesgo constituyéndose en
otro de los pilares de este plan,
propendiendo por la intervencion
oportuna en las obras de menor escala,
fortaleciendo la gestion local del riesgo vy
creando las condiciones para establecer
redesy rutas protectoras.

Con esto se busca prevenir y atender
eficientemente situaciones de
emergencia, mediante la intervencion
integral del riesgo, a través de dotacion
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logistica, fortaleciendo las capacidades de
las comunidades para reducir su
vulnerabilidad vy la ejecucion de obras
menores de mitigacion que reduzcan el
riesgo y contemplen medidas de caracter
interinstitucional para su recuperacion vy el
fortalecimiento de la administracion local.

El objetivo desde la administracion local,
mediante el Consejo Local de Riesgo vy
Cambio Climatico, es capacitar vy
sensibilizar frente a la prevencion y
mitigacion del riesgo, alertas tempranas vy
del territorio frente a situaciones de
emergencia, fortalecimiento de las
capacidades de las comunidades para
plantear acciones gque les permitan
reconocer y prevenir el riesgo que afectan
sus entornos.

Por otro lado, considerando la dindmica de
atencion de incidentes por parte del cuerpo
de bomberos de la Localidad la cual tiene
diversidad de accesibilidad a sus UPZ, UPR
(Combinaciéon urbano vy rural), se hace
necesario que tanto el personal como la
estacion cuenten con equipos y tecnologia

de punta para la primera respuesta; por ello
se hace necesario adquirir un carro de
Bomberos de tipo 4X4 para la gestion
integral del riesgo.

Articulo 9. Programa: Inclusién educativa
parala equidad

Dotar con material pedagdgico a las
Instituciones Educativas Distritales de la
localidad de acuerdo con las lineas de
inversion local y los lineamientos técnicos
qgue emita la Secretaria de Educacion
Distrital, con el fin de fortalecer las
competencias de los estudiantes y a su vez
permitan generar nuevos espacios de
participacion.

Articulo 10. Programa: Mejores
oportunidades para el desarrollo a través
de la cultura, larecreaciény el deporte.

El programa busca ampliar las
oportunidades y desarrollar las
capacidades de los habitantes de la
localidad, mediante programas de
formacion con enfoque diferencial y de
derechos en las diferentes areas artisticas y
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disciplinas deportivas, fomentando el buen
uso del tiempo libre, la actividad fisica, en
diferentes horarios y espacios, con el
proposito de promover sus libertades
culturales, recreativas y deportivas, en
estrecho vinculo con la transformacion
social, teniendo en cuentalas necesidadesy
las diferencias de cada poblacion en aras
del mejoramiento de la convivencia.

La administracion local de Chapinero
desarrollard sus proyectos en el marco de
las politicas publicas sobre deporte,
recreacion, actividad fisica, parques vy
escenarios para Bogotd, conforme al
Decreto 229 de 2015, fortaleciendo la
participacion, ampliando la formacion,
optimizando la comunicaciéon y mejorando
los lugares donde se realizan las actividades
deportivas vy recreativas para el disfrute de
la comunidad, con enfoque diferencial,
poblacional y de derechos.

El ambicioso deseo de avanzar en la
garantia de los derechos culturales en
Bogotd, aunado a las condiciones
expuestas, se generd el Plan Decenal de
Cultura para Bogota 2012-2021, que

empalma sus estrategias y acciones con los
lineamientos generales propuestos por las
Politicas Culturales Distritales 2004-2016;
desarrolla un esquema de gestion a partir
de los sub-campos de las Préacticas
Culturales, las Artes y el Patrimonio
Cultural; procura posicionar a la cultura
como uno de los cuatro pilares del
desarrollo para la ciudad y promueve las
transformaciones necesarias para que
Bogotd se convierta en una ciudad
incluyente para la cultura.

Asi mismo, la administracion local
responde a la politicas culturales distritales
2004-2016 para fortalecer sus proyectos
en el campo artistico, cultural y de
patrimonio, con la participacion activa del
Consejo Local de Arte, Cultura vy
Patrimonio de la localidad de Chapinero, en
aras de garantizar el ejercicio de las
practicas culturales, artisticas, de fomento
y organizacion basado en los enfoque
diferencial, poblacional y de derechos en la
localidad.
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Articulo 11. Metas e Indicadores por Programa

Metas del pilar 1: “Ilgualdad de Calidad de Vida”

Programa

Desarrollo integral desde la
gestacion hasta la adolescencia

Meta del plan de desarrollo
local

Adecuar 1 jardin para la
atencion integral de la primera
infancia.

Indicador

Jardines infantiles adecuados

Dotar 3 jardines determinados
para la atencion integral a la
primera infancia existente en la
localidad.

Vincular 2.400 personas a
través de las acciones de
prevenciéon y promociéon del
buen trato infantil y eliminacion
de las distintas formas de
violencia con enfoque
diferencial, poblacional y de
derechos.

Jardines infantiles dotados

Personas vinculadas a
acciones de promocion del
buen trato infantil.

lgualdad y autonomia para una
Bogota incluyente

Beneficiar 431 personas
mayores mensualmente
mediante la entrega de
subsidios tipo C con enfoque
diferencial, poblacional y de
derechos.

Beneficiar 400 personas con
discapacidad a través del
Banco de Ayudas técnicas no
POS delalocalidad conayudas

Personas con subsidio tipo C
beneficiadas

Personas beneficiadas con
ayudas técnicas no POS
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Obijetivos, Estrategias, Programas

Beneficiar 400 personas con
discapacidad a través del
Banco de Ayudas técnicas no
POS de la localidad con ayudas
técnicas y el mantenimiento de
las ayudas entregadas en

Familias protegidas vy Realizar 1 obra, de mitigacion  Obras de mitigacion de riesgo
adaptadas al cambio climatico de riesgos en la localidad realizadas.
(incluye, estudios, disefios y/o
mantenimiento).

Destinar recursos para adquirir - Camidn de Bomberos
Tcamion de bomberos 4*4 para
atender las diferentes
situaciones de riesgo en la

Localidad
Inclusion educativa para la Dotar 3 colegios de material IED dotados con material
equidad pedagdgico pedagodgico

Mejores oportunidades para el Realizar 8 eventos artisticos en  Eventos artisticos y culturales
desarrollo a través de la los que se fortalezca la oferta realizados.
cultura, la recreacién y el que desarrollan las diferentes
deporte organizaciones culturales vy
sociales de la localidad para
generar circulacion vy
promocion gue visibilice las
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Articulo 11. Metas e Indicadores por Programa

Realizar 8 eventos artisticos en
los que se fortalezca la oferta
que desarrollan las diferentes

Vincular 900 personas a
procesos de formacion
artistica y cultural que
permitan el desarrollo humano,
para todas las poblaciones de
la localidad con enfoque
diferencial y de derechos.

Personas vinculadas a
procesos de formacion
artistica y cultural

Vincular.

600 personas a procesos de Personas vinculadas a
formacién deportiva en procesos de formacion
disciplinas deportivas que deportiva

permitan capacitar a las
distintas poblaciones de Ia
localidad con enfoque
diferencial y de derechos.

Tabla 1
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Articulo 12. Objetivos

Seran objetivos de este pilar:

1.

Garantizar la calidad de la
movilidad de la ciudadania
(peatones, bici- usuarios,
usuarios de transporte publico
colectivo e individual y usuarios
de transporte privado),
fortaleciendo la conectividad
con el sistema de transporte
masivo y la movilidad interna de
los barrios y veredas de la
localidad, a través de la
intervencion, ampliacion,
mejoramiento y conservacion
del subsistema vial local, espacio
publico y peatonal, puentes
peatonales y vehiculares, los
senderos y corredores de los
cuerpos de agua a escala urbana
y rural.

Construir, mantener, mejorar vy
dotar los pargues vecinales y de

bolsillo existentes en la localidad
de Chapinero, asi como ampliar
su infraestructura cultural,
recreativa y deportiva para
poder brindarles a los habitantes
y a los visitantes un espacio
publico adecuado y seguro para
elusoydisfrute colectivo.

Articulo 13. Estrategias

Las estrategias contempladas para el
logro de los objetivos sefalados son:

1.

Construccion, mantenimiento vy
rehabilitacion de Ia
infraestructura vial para
entregar tramos de vias
completas con accesibilidad vy
en buen estado para el territorio
urbanovy rural.

El espacio publico, el espacio
peatonal, los puentes peatonales
y vehiculares de la localidad
deben caracterizarse por el
diseno incluyente en la
sefializacion de los andenes,
bermas, bahfas, alamedas,
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peatonalizaciones, colmado de
un mobiliario urbano que
estéticamente armonice la
localidad con la ciudad y permita
dar uso a la sefalizacion vertical
y horizontal que nomine los
bienes publicos.

Se desarrollardn obras civiles
para la recuperacién de los
cuerpos de agua de escala
urbana vy rural; a través de
mecanismos tales como placa
huella, para terrenos que estan
en mal estado.

La inversion para Ila
construccion, mantenimiento vy
dotacion de los parques incluye:
recuperaciéon del espacio
puUublico y zonas verdes,
adecuacion y accesibilidad para
personas con discapacidad,
dotacion de sillas y canecas,
zonas de juegos acordes con las
necesidades de los habitantes

del sector, canchas sintéticas,
conchas acusticas, etc.

5. Adoptar la sefalizacion turistica
y adecuacién de espacios
exclusivos para el bienestar de
los animales de compafiia en los
espacios pUblicos de la localidad

Articulo 14. Programa: Recuperacion,
incorporacion, vida urbana y control
de la ilegalidad

Con este programa se pretende realizar
un proceso de asesoria vy
acompafamiento a los habitantes de
los barrios gque se encuentran
legalizados en Chapinero, asi como el
acompafamiento en los procesos de
titularizacién y regularizacion, esto con
el fin de garantizar mejores condiciones
para acceder a un adecuado
equipamiento de su sector.

Articulo 15. Programa: Espacio
publico, derecho de todos

Este programa pretende transformar el
espacio publico de Chapinero vy

A
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Pilar 2. Democracia Urbana
Objetivos, Estrategias, Programas

convertirlo en escenarios seguros y de
calidad para quienes habitan y visitan la
localidad, velando que sean amigablesy
protejan a las personas de la localidad
conenfoque diferencial y de derechos.

Para lo cual:

1.

Realizaremos diseno,
construccion 'y mantenimiento
de los andenes de la localidad
velando que cuenten con todas
las condiciones de accesibilidad
para que la ciudadania haga uso
efectivo de ellos como ambito
para la convivencia y el tiempo
libre.

Mejoramiento de las plazoletas
gue existen en la localidad, esta
intervencion a estos espacios
permitird mayor uso por parte
de los habitantes y visitantes de
la localidad.

31

3.2

3.3

3.4

En Chapinero, existen 153
parques de los cuales 68 son
parques de bolsillo y 85 parques
vecinales; la intervencion de
estos incluye construccion y o
mantenimiento para obtener
mejores espacios de integracion
para la realizacidn de
actividades culturales,
recreativas, deportivas y de
disfrute, uso y goce de los
visitantes, esto incluira:

Construccion de nuevos

parques.
Mejoramiento vy
embellecimiento de los
parques ya existentes.
Recuperaciodon vy
proteccion de las zonas
verdes de los parques,
embellecimiento vy
mobiliario adecuado.
Programas de paisajismo
vy renaturalizacion de las
areas verdes, incluyendo
muros y techos verdes en
espacio publico.
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Pilar 2. Democracia Urbana
Objetivos, Estrategias, Programas

1. Construccion, reparacion vy
mantenimiento de la malla vial,
incluyendo todos sus
componentes, tales como una
adecuada sefalizacion con
enfoqueincluyentey turistico.

2. Construccion, reparacion vy
mantenimiento de cunetas.

3. Recuperar puentes vehiculares y
peatonales, de escala local
sobre cuerpos de agua.

35 Los parques contaran
con el mobiliario
adecuado para
recreacion con animales
de compania.

Articulo 16. Programa: Mejor
movilidad para todos

La democracia urbana de “Chapinero,
mejor para todos” se ve reflejada en la
rehabilitacion y mantenimiento de la
infraestructura vial y el espacio publico
de la localidad que contribuye con el
mejoramiento de la calidad de la
movilidad para todos: peatones,
ciclistas, usuarios del transporte publico
colectivo e individual y usuarios del
transporte privado.

Este programa es prioridad para la
administracién local, por lo tanto, las
acciones a realizar son:
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Pilar 2. Democracia Urbana
Objetivos, Estrategias, Programas

Articulo 17. Metas e Indicadores por Programa

Metas del pilar 2. Democracia Urbana

Programa

Recuperacion, incorporacion,
vida urbana y control de la
ilegalidad

Meta del plan de desarrollo
local

Acompafamiento a los
procesos de titularizacion
predial.

Realizar 4 estudios

preliminares para la
regularizacion urbanistica

Indicador

Demandas de titulacion
predial presentadas

Estudios preliminares para la
regularizacion urbanistica
(levantamiento topograficos vy
analisis de los mismos)
asentamientos de origen
informal previamente
legalizados vy priorizados en los
territorios diagnosticados

Espacio publico, derecho de
todos

Construir 2 pargues vecinales
y/o de bolsilloy 4 muros verdes.

Intervencién de 20 pargues
vecinales y/o de bolsillo vy 5
murosy techos verdes

Parques vecinales y/o de bolsillo
construidos.

Pargues vecinales y/o de
bolsillo intervenidos

Mejor movilidad para todos

Mantener 9,4 km/carril de malla
vial local.

Mantener 3,8 km/carril de malla
vial rural.

Km/carril de malla vial local
mantenidos

Km/carril de malla vial rural
mantenidos.
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Construir 2.820 m2 de espacio
publico teniendo en cuenta
muros y techos verdes

Mantener 7520 m2 de espacio

publico.

Intervenir 2 puentes
vehiculares y/o peatonales, de
la localidad sobre cuerpos de

agua.

Articulo 17. Metas e Indicadores por Programa

M2 de espacio publico
construidos.

M2 de espacio publico
mantenidos

Puentes vehiculares y/o
peatonales, de escala local
sobre cuerpos de agua
intervenidos

Tabla 2
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Pilar 3. Construccion de Comunidad
Objetivos, Estrategias, Programas

Articulo 18. Objetivos

Serdn objetivos de este pilar:

1. Contribuir con el fortalecimiento de
la infraestructura de equipamientos
para la de seguridad ciudadana,
defensa vy justicia y el Plan integral
de seguridady convivencia.

2. Propender porque las autoridades
tengan un mejor didlogo vy trato con
la comunidad, para asi rescatar la
confianzay la corresponsabilidad en
ellas.

Articulo 19. Estrategias

Las estrategias contempladas para el logro
delos objetivos sefalados son:

1. Sensibilizar a la ciudadania en
general sobre el respeto por la vida,
la diferencia, el cuidado del entorno,

la corresponsabilidad y demas
acciones gque garanticen el
cumplimiento de los derechos
humanos.

2. Propiciar espacios para qgue la
comunidad conozca los derechos vy
deberes que le asisten, mejorar el
didlogo entre las entidades
distritales y la comunidad, con el fin
de rescatar la confianza en las
autoridades.

3. Contribuir en la prevencion vy
erradicaciéon de la violencia basada
en género.

Articulo 20. Programa: Seguridad y
convivencia paratodos

Este programa tiene como propodsito
optimizar la seguridad y la convivencia
ciudadana, mediante la prevencion vy
control del delito en zonas de riesgo vy la
resignificacion de lugares inseguros, asf
como el fortalecimiento de la seguridad a



PARTE | PARTE GENERAL
CAPITULO IV

Pilar 3. Construccion de Comunidad
Objetivos, Estrategias, Programas

través de la dotacion con recursos
tecnoldgicos instalaciéon de camaras vy
sistemas de video vigilancia entre otras
dotaciones segun las necesidades de la
localidad vy asi, fortalecer la confianza de los
ciudadanos en las autoridades locales vy la
promocion de la corresponsabilidad entre
la ciudadania y el gobierno local,
contribuyendo a mejorar la seguridad vy la
convivenciaen Chapinero.

Asi mismo y con el fin de garantizar el
acceso a lajusticia dentro de la localidad de
Chapinero, se dara continuidad a la Casa de
la Justicia, con el fin de que los ciudadanos
sigan teniendo orientacion en temas como:
resolucion de conflictos y convivencia en
los ambitos familiar, vecinal y barrial lo cual
mejorara las relaciones entre vecinos y de
esta manera encontrar soluciones y
alternativas a sus problemas desde un
enfoque diferencial y reconociendo los
derechos delapoblacion.

Fortalecimiento de las Juntas Zonales de
Seguridad y Frentes de Seguridad de la
localidad con enfoque diferencial y de
derechos, asi como en mecanismos
alternativos de resolucion de conflictos,
para unaadecuada convivencia ciudadana.
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Pilar 3. Construccion de Comunidad
Objetivos, Estrategias, Programas

Articulo 21. Metas e Indicadores por Programa

Metas del pilar 3. Construcciéon de Comunidad

Meta del plan de desarrollo

Indicador
local

Programa

Seguridad y convivencia para  Realizar 4 dotaciones para Dotaciones para seguridad
todos seguridad. realizadas

Vincular a 3.200 personas en Personas vinculadas a
ejercicios de convivencia ejercicios de convivencia
ciudadana, teniendo en cuenta ciudadana

una perspectiva poblacional vy

diferencial.

Tabla 3
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Eje transversal: Sostenibilidad Ambiental basada en la Eficiencia Energética

Objetivos, Estrategias, Programas

Articulo 22. Objetivos

Seran objetivos de este eje transversal:

1. Velar por la proteccidon vy
recuperacion de los recursos
ecosistémicos y medio ambientales,
mediante una intervencion técnica
agroambiental y productividad rural
con el fin de mejorar la calidad de
vida de los ciudadanos de la
localidad de Chapinero.

Articulo 23. Estrategias

Las estrategias contempladas para el logro
delos objetivos sefalados son:

1. Asesoria técnica agroambiental en
tecnologia sostenible, con enfoque
diferencial y de derechos en la zona
rural delalocalidad.

2. Apoyo a emprendimientos
productivos rurales con enfoque
diferencial y de derechos por medio
de alianzas estratégicas.

Articulo 24. Programa: Desarrollo rural
sostenible

Se desarrollaran procesos de asistencia
técnica y agroambiental con enfoque
diferencial y de derechos enla zonarural de
la localidad, con el fin de promover el
desarrollo humano sostenible y mejorar los
métodos de produccion en el marco del
desarrollo de una economia solidaria.
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Eje transversal: Sostenibilidad Ambiental basada en la Eficiencia Energética

Objetivos, Estrategias, Programas

Programa

Desarrollo rural sostenible

Articulo 25. Metas e Indicadores por Programa

Metas del eje transversal: Sostenibilidad

mbiental basada en la Eficiencia Energética

Meta del plan de desarrollo
local

Beneficiar Directamente 140
personas a través de
emprendimientos rurales con
enfoque diferencial y de
derechos.

Beneficiar Directamente 140
personas a través de
emprendimientos rurales, con
acciones de asesoria técnica
agropecuaria y/o asistencia en
tecnologias ambientales
sostenibles con enfoque
diferencial y de derechos.

Indicador

Personas beneficiadas a través
de emprendimientos rurales

Personas beneficiadas con
acciones de asesoria técnica
agropecuaria y/o asistencia en
tecnologias ambientales
sostenibles.

Tabla 4



PARTE | PARTE GENERAL
CAPITULO VI

Eje transversal: Gobierno Legitimo y Eficiente

Objetivos, Estrategias, Programas

Articulo 26. Objetivos

Seran objetivos de este eje transversal:

1.

Avanzar en el fortalecimiento de la
gobernabilidad local, de tal manera
gue exista sinergia en las acciones
entre el gobierno local, la ciudadania
vy los diferentes actores sociales vy
privados, reconociendo las
diferencias y diversidades en la
poblacion, ylaaccion del gobierno.

Fortalecer los espacios e instancias
de participacion existentes en la
localidad de Chapinero, con el fin de
contribuir al avance de la
gobernanza,

la corresponsabilidad vy la toma de
decisiones conjuntas, lo cual
posibilita avanzar en la construccion
de una ciudadania activay eficaz.

Fortalecer las acciones colectivas
entre los diferentes actores politicos

elegidos por eleccion popular, el
sector privado, los diferentes
actores sociales y el gobierno local,
para avanzar en acciones
estratégicas en pro de la ciudadania
y el fortalecimiento local.

Articulo 27. Estrategias

Las estrategias contempladas para el logro
delos objetivos sefalados son:

1.

Concientizar a la ciudadania de los
derechos, que son sujetos para que
de esta manera los ejerzan de
manera activa.

Incorporar en los procesos
participativos, desde la perspectiva
del enfoque diferencial y de
derechos, a través de acciones que
permitan la participacion real y
efectiva de las diferentes
comunidades de la localidad.
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Eje transversal: Gobierno Legitimo y Eficiente
Objetivos, Estrategias, Programas

3. Fortalecer el desarrollo misional vy
operativo de la localidad,
aumentando sus niveles de
eficiencia y eficacia e incentivando a
los servidores publicos para trabajar
en equipo por un Mejor Chapinero
para Todos.

Articulo 28. Programa: Gobernanza e
influencialocal, regional e internacional

El programa busca impulsar en las distintas
instancias de participacion (consejos,
comités, mesas, encuentros, cabildos,
etc.), una relacion de didlogo vy
corresponsabilidad entre la ciudadania y la
administracion publica, en la gque se
fortalezcan sus capacidades organizativas,
en procura de una mayor incidencia en la
toma de decisiones, a través del
acompafamiento y apoyo a las iniciativas

ciudadanas que busguen realizar el control
social como rendicion de cuentas vy
conformacion de veedurias ciudadanas.
El fortalecimiento del talento humano sera
fundamental para esta administracion
local, dado su valor estratégico para
fomentar una gestion publica basada en
resultados. Igualmente, se desarrollaran
acciones dirigidas a optimizar la
distribucion de la planta de personal vy
articular los procesos de planeacion,
formacion y desarrollo del recurso
humano, en funcion de la estrategia de
gestion institucional y del sistema
integrado de calidad con el que se cuenta,
y asi garantizar la suficiencia, la seleccion,
la vinculaciéon, la permanencia vy la
evaluacion del desempeno hasta el retiro
del servidor publico.
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Eje transversal: Gobierno Legitimo y Eficiente
Objetivos, Estrategias, Programas

Articulo 29. Metas e Indicadores por Pro

rama

Metas eje del transversal: Gobierno Legitimo y Eficiente

Programa

Gobernanza e influencia local,
regional e internacional

Meta del plan de desarrollo
local

Cubrir 7 ediles anuales, a través
del pago de seguridad social y
honorarios.

Realizar 4 estrategias para
fortalecer la capacidad
operativa y administrativa de la
localidad.

Realizar 4 acciones de control
urbanistico anual.

Fortalecer 15 organizaciones,
instancias de participacion vy
organizaciones sociales a los
procesos de fortalecimiento de
la participacion ciudadana,
gobernabilidad y gobernanza
en la localidad, teniendo en
cuenta una perspectiva
diferencial y poblacional.

Vincular 2.400 personas a los
procesos de fortalecimiento de
la participacion ciudadana,
gobernabilidad y gobernanza
en la localidad, teniendo en
cuenta una perspectiva
diferencial y poblacional.

Indicador

Ediles con pago de honorarios
cubierto

Estrategias de fortalecimiento
institucional realizadas

Acciones de control urbanistico
realizadas

Organizaciones, instancias y
expresiones sociales
ciudadanas fortalecidas para la
participacion

Personas vinculadas a procesos
de participacion ciudadana y/o
control social

Tabla 5
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Plan Plurianual de Inversiones

Articulo 30. Financiacion

El Plan plurianual de inversiones del plan
de desarrollo local “Chapinero, Mejor
para Todos” se estima en un monto de
$55.037 millones constantes de 2016. Se
financiard con transferencias de la
administracién central, recursos de
capital e ingresos corrientes, de los
cuales $1.131 millones, es decir, el 2,054%
corresponden a ingresos corrientes,
$53.752 millones a transferencias del
nivel distrital, con una participacion del
97,65% y $154 millones de recursos de
capital.

El plan de inversiones se financiara en la
administracion local con ingresos
corrientes, transferencias y recursos de
capital, entre los gue se destacan las
multas, venta de activos fijos, recaudo
de fotocopias y otros ingresos no
tributarios.
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Articulo 31. Plan Plurianual de Inversiones 2017-2020 por Pilar/Eje

RECURSOS
Pilar/Eje

Pilar: lgualdad de Calidad de Vida. 2478 2314 2.379 2 455 9.626
Pilar: Democracia Urbana. 7547 7.761 7.983 8.232 31.523
Pilar: Construccion de Comunidad. 659 678 697 718 2.752
Eje Transversal: Sostenibilidad ambiental 186 190 196 572
basada en la eficiencia energética

Eje Transversal: Gobierno legitimo, 2487 2618 2688 2771 10.564
fortalecimiento local y eficiencia. ' ' ' ‘ ‘
TOTAL RECURSOS 13.171 13.557 13.937 14.372 55.037

Pilar: lgualdad de Calidad de Vida

Desarrollo integral desde la gestacion hasta la

adolescencia 206 240 247 261 954
lgualdad y autonomia para una Bogota incluyente 842 887 912 938 3.579
Familias protegidas y adaptadas al cambio climatico 800 381 392 403 1.975
Inclusién educativa para la equidad 100 103 106 109 418
TOTAL 2.478 2.314 2.379 2.455 9.626
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Pilar: Democracia Urbana

Pecupermcinncopecinvdautaney g0 40 40 40 160
Espacio publico, derecho de todos 1.317 1.356 1.397 1.437 5.504
Mejor movilidad para todos 6.190 6.365 6.549 6.755 25.859
TOTAL 7.547 7.761 7.983 8.232 31.523

Pilar: Construcciéon de Comunidad

Seguridad y convivencia para todos 659 678 697 718 2.752

TOTAL 659 678 697 718 2.752
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Eje Transversal: Sostenibilidad ambiental basada en la eficiencia energética

Programa

Desarrollo ural sostenible =

186 190 196 572

TOTAL - 186 190 196 572

Eje Transversal: Gobierno Legitimo y Eficiente

Programa

Gobernanza e influencia local, regional e

internacional 2.487 5618 5688 5771 10.564
TOTAL 2.487 2.618 2.688 2.771 10.564
TOTAL 13.171 13.557 13.937 14.372 55.037

Cifras en millones de pesos de 2016
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fortalecimiento a diferentes
iniciativas productivas de la
localidad de Chapinero teniendo
en cuenta el enfoque
poblacional, diferencial y de
derechos.

Articulo 32. Mecanismos de
coordinaciéon interinstitucional
previstos para la ejecucion del Plan

3. Articulacion con la Secretaria
Distrital de la Mujer en acciones
conmemorativas de los
derechos de las mujeres desde
su diversidad.

El Fondo de Desarrollo Local realizara
gestiones en concordancia con las
Secretarias Distritales
correspondientes y el apoyo de las
empresas privadas que se encuentren
en la localidad, para convertir a 4
Chapinero en la mejor localidad de '
Bogotad y que se logre tener habitantes

y visitantes cada vez mas felices.

Articulacion con la Direccion de
Diversidad Sexual, Secretaria de
Planeacion vy subdireccion der
asuntos LGBT de la Secretaria de
Integracion Social para apoyar
acciones de visibilizacion vy
reconocimiento de los derechos
delas personas LGBT

Algunas de ellas son:

1. Gestionar con Secretaria
Distrital de Desarrollo
Econdmico y el IPES apoyo a 5
diferentes iniciativas '
productivas que beneficien a
vendedores informales de la
localidad.

Articular acciones con la
Secretaria Distrital de
Integracion y Subdireccion de
Integracion Social de Chapinero
para el trabajo con habitante de
calle, asi como también un

2. Gestionar con La Secretaria de frabajo con las localidades

Desarrollo Econdmico el
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cercanas (Barrios Unidos -
Teusaquillo); con el fin de
disminuir la transicién y/o
habitabilidad en calle en la
localidad, de igual forma buscar
el apoyo de los comerciantes de
la zona para tal fin.

Fortalecer los espacios de
participacion en la localidad, a
través de articulaciones publicas
y privadas que contribuyan al
goce efectivo y participativo de
los derechos de la poblacion
vulnerable en Chapinero

Gestionar con CODENSA, la
iluminacion de los lugares
inseguros vy la subterranizacion
deredes paralalocalidad.

Gestionar con las Universidades
de la Localidad, SENA o
Institutos de Educacion Superior
gue se encuentren en la
localidad, becas para que las vy

9.

10.

1.

12.

los bachilleres puedan acceder a
la educacion superior
profesional, técnica o
tecnoldgica.

Articular con la Secretaria
Distrital de Integracion Social
para que la atencidon de las
comisarias de familia tengan un
enfoque diferencial y de género.

Gestionar ante la Secretaria
Distrital de Educacidn
profesionales en psicorientacion
para el Colegio Colombiano de
Psicdlogos, con TP (Titulo
Profesional) para las 7 sedes de
los colegios de la localidad de
Chapinero

Gestion para fortalecer las
necesidades de los Colegios IED
delalocalidad de Chapinero

La Administracion Local de
Chapinero podra promover el
uso efectivo de los medios de
comunicacion activos, adscritos
al Consejo Local De Medios




PARTE Il

PLAN DE INVERSIONES
CAPITULO VII

Plan Plurianual de Inversiones

realizar modificaciones al avance de los
programas, las inversiones se ajustaran
en los presupuestos anuales de acuerdo
con la importancia estratégica de cada
programa.

Alternativos de comunicacion.

13. Articular con el IDPAC acciones
encaminadas a fortalecer JAC y
Barras futboleras.

Articulo 34. Anexos.

El siguiente anexo hace parte integral

14. Adelantar en coordinacion con la del Plan de Desarrollo Local

Secretaria de Distrital de "Chapinero, Mejor para Todos”
Movilidad, la revision . .
actualizacién de rutas qug 1. Anexo 1:Plan plurianual a nivel de
atraviesan la localidad, con el fin meta plan de desarrollo

de que el transporte publico
masivo, garantice mayor
cobertura y accesibilidad entre
los barrios y veredas de la
localidad. De igual manera, se
mejorara el sistema de
informacion al usuario.

Articulo 33. Ejecucién.

La ejecucion del plan de inversiones se
realizara de acuerdo con lo establecido
en el plan plurianual, en el evento en que
los ingresos proyectados no alcancen
los niveles requeridos o se requiera
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Metas y Recursos del pilar 1: “Igualdad de calidad de vida”

Desarrollo integral desde Adecuar 1 jardin para la atencion
la gestacion hasta la integraldelaprimerainfancia. 51
adolescencia

Dotar 3 jardines determinados para
la atencion integral a la primera

infancia existente en lalocalidad. 100 50 104 4

Vincular 2.400 personas a través
de las acciones de prevencion vy
promocion del buen trato infantil vy
eliminacion de las distintas formas 106

: . 139 143 147
de violencia con enfoque
diferencial, poblacional y de
derechos.
lgualdad y autonomia Beneficiar 431 personas mayores
para una Bogota mensualmente mediantela entrega
incluyente de subsidios tipo C con enfoque 712 733 754 775
diferencial, poblacional y de
derechos.

Beneficiar 400 personas con

discapacidad a través del Banco de

Ayudas técnicas no POS de la

localidad con ayudas técnicas vy el

mantenimiento de las ayudas 130 154 158 163
entregadas en vigencias

anteriores, asi como acciones

complementarias a cuidadores vy

cuidadoras de lalocalidad.
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Metas y Recursos del pilar 1: “Igualdad de calidad de vida”

Familias protegidas y Realizar 1 obra de mitigacién de

adaptadas al cambio riesgos en la localidad (incluye,

climéatico estudios, disenos y/o
mantenimiento).

381 392 403

Destinar recursos para adquirir 1

camion de bomberos 4*4 para 800 0 0 0
atender las diferentes situaciones

deriesgoen la Localidad.

Inclusion educativa para Dotar 3 colegios con material
laequidad pedagdgico 100 103 106 109

Mejores oportunidades Realizar 8 eventos artisticos en los

para el desarrollo a que se fortalezca la oferta que 110 205 2N 219
través de la cultura, la desarrollan las diferentes
recreaciony el deporte organizaciones culturales vy

sociales de la localidad para
generar circulacion y promocion
que visibilice las practicas de las
poblaciones con enfoqgue
diferencial y de derechos.
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Metas y Recursos del pilar 1: “Igualdad de calidad de vida”
Realizar 8 eventos de recreacion y

deporte que promuevan la practica 160 166 171 175
de actividad fisica o deportiva en los

diferentes grupos poblacionales de

la localidad con enfoque diferencial

y de derechos.

Vincular 900 personas a procesos

de formacion artistica y cultural que

permitan el desarrollo humano, para 130 166 171 175
todas las poblaciones de la

localidad con enfoque diferencial y

de derechos.

Vincular 600 personas a procesos
de formacidon deportiva en 130 166 171 175
disciplinas deportivas que permitan
capacitar a las distintas poblaciones
de la localidad con enfoque
diferencial y de derechos.

TOTAL 2.478 2.314 2.379 2.455
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Metas y recursos del pilar 2. Democracia urbana
Programa

Recuperacidn, Acompahamiento alos procesos de

incorporacion, vida titularizacion predial. 20 20 20 20
urbana y control de la
ilegalidad Realizar 4 estudios preliminares para
la regularizacidon urbanistica. 20 20 20 20
Espacio puUblico, Construir 2 parques vecinales y/o ) 1000 1028 )
derecho de todos de bolsillo y 4 muros verdes. : :
Intervencién de 20 parques
vecinales y/o de bolsillo y 5 muros y 1.317 356 366 1437
techos verdes.
Mejor movilidad para Mantener 9,4 km/carril de malla 3455 2559 2668 3773
todos vial local.
Mantener 3,8 km/carril de malla 423 436 597 630
vial rural.
) , ) Construir 2.820 m2 de espacio
5 sp ic ljo pdu blico, publico teniendo en cuenta muros 1128 1151 1189 1.225
erecho detodos y techos verdes.
Mantener 7520 m2 de espacio 1.034 1.065 1.095 1127

publico.

Intervenir 2 puentes vehiculares y/o
peatonales de la localidad sobre 150 154 - -
cuerpos de agua.

TOTAL 7.547 7.761 7.983 8.232
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Metas y recursos del pilar 3. Construccién de comunidad

Seguridady convivencia Realizar 4 dotaciones para 46] 475 488 502
seguridad.
para todos Vincular a 3.200 personas en

ejercicios de convivencia ciudadana,

teniendo en cuenta una perspectiva 198 203 209 216
poblacional y diferencial.
TOTAL 659 678 697 718

Metas y recursos del eje transversal: sostenibilidad ambiental basada en la eficiencia energética

Desarrollo rural Beneficiar Directamente 140

sostenible personas a través de 0 93 95 98
emprendimientos rurales con
enfoque diferencial y de derechos.

Beneficiar Directamente 140
personas a través de

emprendimientos rurales, con Y 93 95 o8
acciones de asesoria técnica
agropecuaria y/o asistencia en
tecnologias ambientales sostenibles
con enfoque diferencial y de
derechos.
TOTAL (o] 186 190 196
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Metas y recursos del Eje transversal: gobierno legitimo y eficiente

Gobernanza e influencia Cubrir 7 ediles anuales, a través del

local, regional e pago de seguridad social vy 543 557 573 595
internacional honorarios.
Realizar 4 estrategias para fortalecer
la capacidad operativa y 853 879 903 928
administrativa de la localidad.
Realizar 4 acciones de control 487 502 517 535

urbanistico anual.

Fortalecer 15 organizaciones,

instancias de participacion vy

organizaciones sociales a los

procesos de fortalecimiento de la

participaciéon ciudadana, 475 515 530 546
gobernabilidad y gobernanza en la

localidad, teniendo en cuenta una

perspectiva diferencial vy

poblacional

Vincular 2.400 personas a los
procesos de fortalecimiento de la
participacion ciudadana, 129 165

gobernabilidad y gobernanza en la 165 167
localidad, teniendo en cuenta una

perspectiva diferencial vy

poblacional.

TOTAL 2.487 2.618 2.688 2.771
TOTAL 13.171 13.557 13.937 14.372
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